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LEHTpE

1. OBIME IMOJIOKEHUSA
1.1. Hacrosmee mosioxeHHEe O CTPYKTYPHOM IIOJIPA3NENICHHN «AKKpEAUTalMOHHO-
CUMYJIAMOHHBIA  1leHTp» (manee IlomoxkeHue) ompexpenser 3amgaqd, (QYHKIWH, IpaBa,
OTBETCTBEHHOCTh AKKPEIUTAIIHOHHO-CUMYJISIHOHHOTrOo 1eHTpa (manee - ACLl), a Ttakke
B3aumojieiicTeue ¢ Apyrumu noxapasaeneHusmu YOYBO «CII6MCU» (manee WacTHTyTa) M
CTOPOHHUMH OPTaHU3ALUSIMH.
1.2. ACII noguunsiercs nepsomy npopexkropy HOYBO «CIIOMCHy.

1.3. ACIl Bo3rnaBiseT HayaJdbHUK AKKPEAUTAMOHHO-CUMYJISIIMOHHOIO IIEHTPA,
KOTOPBI Ha3HAYaeTCsl MPUKa30M PEKTOpa.

1.4. ACII opranusyercst 1 IMKBUAUPYETCS IPUKA30M PEKTOPA.

1.5. B cBoeii nesrensnoctu ACII pykoBoacTByeTCs:

— 3aKkoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepannu;

— YcraBom HHcTuTyTAa;

— MpaBWJIaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaClopsaKa;

— pemieHusimu Yuenoro Cosera MHcTutyTa;

— IpUKa3aMu U pacropsikeHus MU pektopa Muctutyra
— IpYTUMHU JIOKaJbHBIMU akTaMu MHcTUTYTA;

— HacrosamuMm IlomoxxeHuem.

1.6 Crpyktypy u mratHoe pacnucanue ACLI, a Takke M”3MEHEHHS] K HUM YTBEPKIAET
pekrop UucTutyra.

2. 3AJAYU 1 ®YHKIHUU ACIL]

2.1. OcHoBuabIMU 3a1a9amu ACL sBastOTCS:

o0OecrieueHrne TMPOBEICHUS CUMYJSALMOHHBIX TPAKTUYECKUX 3aHATHH Kadeapamu
HHucTUTyTa C MCMIOJIb30BAHNEM MaHEKEHOB ISl OTPa0OTKH MaHyallbHbIX HABBIKOB 00CIIE0BaHNUS,
JICYEHUsI, OKA3aHUS SKCTPEHHON MEIULIMHCKOW ITOMOLIM, CEPACUYHO-JIETOYHON peaHUMAaLUU U JIp.;

BHEJPEHUE WHHOBAIMOHHBIX METOJOB OOydYeHHUsi O0OydYaroluxcsi ¢ MNpUMEHEHHEM
CUMYJISIIUOHHOTO 000pYy/10BaHUS,

MPOBEACHUE MEPBUYHON U IEPBUYHOM CHIEHIUATU3UPOBAHHON aKKPEIUTAIIUN MEAUITMHCKUX
CIEIHNAIMCTOB;

— obecnieueHne NpoGOpUEHTAIIMOHHBIX MEPONPUATUI C MOTEHIIMATBHBIMUA 00y4alOIUMUCS
HNucturyTa;

— 00001IeHNE U IMyOIHKaIUs pe3ynbTaToB padoThl ACLL B mEpHOINYECKUX U CIEITUATBHBIX
HAYYHBIX U3JaHUIX, yYaCTHE B CEMUHApaxX U KOHPEPEeHUUSAX;

— CHCTEMAaTHYeCKOe MOBBIIIEHUE KBanHpuKauu coTpyaHiukoB ACLI;

— peanu3zanus 1enel u NoauTHKu MHcTuTyTa B 006J1aCTH KauecTBa;

2.2. OcuHoBubiMu Gyuknusamu ACL sBistoTcs:

— CTPOTOE€ M CBOEBPEMEHHOE BBITIOJHEHUE CYIICCTBYIOIIUX TPEOOBAHUN MO OTYETHOCTH
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nepe] peKTopaToM, MpeACcTaBlIeHue HHOW HE00X0JuMON HH(OpMAIINK;

— aJIMUHUCTpAaTUBHAs OpraHM3alus 4YacTH NpOrpaMM MPAaKTUYECKON MOATOTOBKU
oOyuaromuxcsi MHCTUTyTa 1O OCBOEHHUIO TMPAKTUYECKUX MPOPECCHOHANBHBIX HAaBBIKOB,
TpeOyIOMINX HCIOIh30BAaHUS MAaHEKCHOB, MYJISDKEH, MEIUIMHCKUX (PAHTOMOB, CUMYJISTOPOB H
CTaHIapTU3UPOBAHHBIX MAI[UEHTOB;

— mmanupoBanue pabotel ACL][ Ha ocHOBaHMM pa3pabOTaHHBIX Kadeapamu pabdounx
porpaMM U pacIiUCaHUs 3aHSITHUI;

— (opmupoBaHHe COBMECTHO C Kadeapamu KOMIUIEKCOB MaTepHabHO-TEXHHUYECKOIO
000pyAOBaHUS 7Sl pealii3aliy KIMHHYECKUX clieHapueB QyHKIIMOHAbHO-3aKOHYEHHBIX OJIOKOB
M0 JAMCHUILTUHAM, TIPEIYyCMOTPEHHBIX YYEOHBIMH IUIAHAMH IO OCHOBHBIM M JIOTIOJIHUTEIHHBIM
npodeccuoHanbHBIM 00pa30BaTEIbHBIM POrpaMmam, peainzyeMbeiM B UHCTUTYTE.

— OpraHu3allMOHHOE, y4eOHO-METOIMYEeCKOe M MaTepualbHO-TEXHUYECKOe oOecredeHue
NPAaKTUYECKHUX 3aHATUH TI0 OCBOCHHUIO MTPAKTUYECKUX MPOPECCHOHATBHBIX HABBIKOB, TPEOYIOIINX
MCIOJIb30BAaHUS MEAUIIMHCKUX CUMYJIITOPOB, 110 BBIJICTICHHBIM MOYJISIM,;

— OpraHu3allMOHHOE, y4eOHO-METOIMYECKOe M MaTepualbHO-TEXHUYECKOe oOecredeHue
TEKYILIEH, MPOMEXYTOYHOM M HUTOTOBOM T'OCYJAapCTBEHHOM  aTTEeCTAllMM, IEPBUYHOMU
aKKpeIUTalMi MEIUIIMHCKUX CIEIHATUCTOB U MEPBUYHON ClIeHUaTN3UPOBAHHON aKKpeAUTaluu
MEAMIMHCKUX CHEIHAINCTOB, TPEOYIOIINX UCIIOIB30BaHUS MEAUIIMHCKIX CUMYJISITOPOB.

— pa3paboTka M BHEIpPEHHE B Y4YEOHBI TNPOLECC COBPEMEHHBIX O00Pa30BaTENbHBIX
TEXHOJIOTHI ¥ (JOpM 00YUEHUST CUMYIISIUH.

— OKa3aHue METOJUYECKON MOMOIIM KIMHUYECKUM Kadeapam, MPUBICYECHHBIM 1J1 paboThI
B ACLI, mpu pa3paboTke y4yeOHO-METOAMYECKHUX MaTepHajoB, B OIpPEICIICHUH COJAEp>KaHMUS,
¢dbopM, METOZIOB M CPEJICTB O0YUYECHUS.

3. IPABA

3.1. Hcnons3oBars 3akpermiennbie 3a ACLl nmomemenus 1t mpoBeneHust Bcex hopm
3aHATUN ¢ 00YYaAIOUIUMUCS B COOTBETCTBUU C YUECOHBIM IIAHOM.

3.2. [Tomyyars HeoOxomumble s pabotel ACL] mokymentsl WHCTHTYTa M ero
CTPYKTYPHBIX MOJIpa3iesieHUH.

3.3. Buocute mnpemnoxenuss o pacmupeHur ACIL] m coBepnieHCTBOBaHMM CBOECH
paboTHL

3.4. [IpencraBasath pykoBoacTBY MHCTUTYTa peKOMEHAAMK MO COBEPLUICHCTBOBAHUIO

U YJIYYIICHUIO CUCTEMbI MEHEP)KMEHTa KayecTBa.

3.5. IlepeunciieHHBIE BBIIIE IIpaBa PEANU3YIOTCS PYKOBOAUTEIEM U JAPYTHMMH
paboraukamu ACIl cormacHO WX pacHpelneNieHHuI0, YCTAaHOBICGHHOMY B JIOJDKHOCTHBIX
UHCTPYKLHUSX.

4. BBAUMOOTHOUWEHUSA
4.1. Jlnia BoImonHeHUs GYHKIHMM U pean3alyy MpaB, MPeAyCMOTPEHHBIX HACTOSIINM
[Tonoxxenuem, ACL] caMOCTOSITEIbBHO B3aUMOJCIHCTBYET C:
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41.1. JlekaHOM MEAMLIMHCKOTO (haKyJIbTETa U CTYACHYECKUM O(pHUCOM:

—Ipel0CTaBIIEHUE TOKYMEHTOB OpPraHU3allMOHHOTO XapaKTepa;

—IOJlyYeHUE CHHCOYHOI'O COCTaBa TPyHNH OOy4aromMXcs, MPUKA30B MU PacCIOpsLKEHUN
PYKOBOJICTBA TI0 OpTaHHU3aINH Y4eOHOTO mporiecca.

4.1.2. Y4eOHO-METOAUYECKUM OTIIEIIOM.

—Ipel0CTaBlIEHUE JIAHOB Y4eOHOT0 Mpollecca U paclucaHus 3aHITUH;

- MOJIyYCHHE pacTIFCaHus YIeOHBIX 3aHITHI Kadeap, CEMECTPOBOTO PACITUCAHUS JICKITHHA U
MPAKTUYECKUX 3aHATUH 10 YICOHOU MPaKTHUKE.

4.1.3. C xadeapamu Mo BOMpOcaM MOJYUYEHUS PACITUCAHUS TPOBEICHUS MPAKTHICCKUX
3aHSITHIA TI0 H3yYEHUIO MPAKTUIECKUX HaBBIKOB Ha 0a3e ACILI, miiaHoB poBeIeHUs MPAKTUIECKUX
3aHATHUI.

4.1.4. C oTnenoM opJIMHATYPBI, OPTraHU3AIUH TPAKTUKU B TPYI0yCTPONHCTBA BBIITYCKHUKOB!

—TpeI0CTaBlIeHUE JOKYMEHTOB OpPraHU3aIMOHHOTO XapaKTepa;

—T0JIy4YeHHUe CIIUCOYHOI0 COCTaBa Py OPIAUHATOPOB;

—ToyueHue nH(pOopMaIuy 1Mo opraHu3aluy yaeOHON U MPOU3BOJCTBEHHON MpakTuk.5.1.5.

@DaKkyIbTETOM JIOMOJHUTENIBHOTO MPO(ECCHOHAILHOTO 00pa3oBaHUs IO BOIPOCaM
MOJTy4YEHUsl PACIMCAHUS TPOBENEHUS MPAKTUUYECKUX 3aHATUN MO HM3YYEHHUIO MPAKTHYECKHX
HaBbIKOB Ha 0aze ACLI, miaHOB MpoBeIeHUs MPAKTUYECKUX 3aHATHMN.

4.1.6. HOpuauyeckuM OTIEIOM IO BOMPOCAaM MOMYUYCHUS pPa3zbsICHEHUH JEHCTBYIOLIETO
3aKOHOJAATEIhCTBA U MOPSAIKA €ro MPUMEHEHHS, MPOIIEIINX TPABOBYIO 3KCIEPTU3Y JOTOBOPOB,
JIOKaJIbHBIX akTOB MHCTHTYTA.

4.1.7. MarepuaabHO-TEXHUYECKUM OTIEJIOM IO BOINPOCAM OCHAIICHUS MEAUIUHCKUM
000pyI0BaHNEM, OPTTEXHUKOM, KAHLEIIPCKUMH MPUHAATICKHOCTIMU U JIp.

4.1.8. Dbyxranrepueid Mo BOIpocaM pacyeTa, CBOEBPEMEHHOW BBITIJIATHI 3apaboTHOM
TUTaTHI U T.11.

4.1.9. [IlpencraButensiMu agMUHUCTpauu MHCTUTYTa M pyKOBOAUTEISIMHU CTPYKTYPHBIX
MOApa3/IeICHui 10  WHHOBAIMOHHOM, NPEACTABUTEIbCKOW  JesTenbHOCTH  MHCTUTYTA,
MEXTyHAPOIHBIX CBS3EH H TIp.

4.10. Kannenspueit mo BoOmpocaM JTOKYMEHTAIIMOHHOTO OOECredYeHUs] U KOHTPOJS 3a
HCIIOJTHEHUEM JOKYMEHTOB IO BOMpPOCaM AENONPOU3BOCTBA, OPTaHU3alMU y4yeTa, 00paboTKH U
MOJATOTOBKHA JTOKYMEHTOB, MPUEMY M OTIPABKU KOPPECIIOHICHIIMH, BEICHUS apXUBHOTO Jeia,
MPOBEICHUS KOH(DEPEHITUH.

5. OTBETCTBEHHOCTbDb
5.1. OTBETCTBEHHOCTh 32  Hajuie)kalmiee W CBOCBPEMECHHOE  BBITIOJHECHUE
noapasneneHueM (QyHKIHMH, TpeayCMOTPEHHBIX HacTosAmmM [lojoxkeHnem, HeceT HadalbHUK
ACII.
5.2. Ha navanpamka ACL] Bo3naraeTcst nepcoHaqbHast OTBETCTBEHHOCTD 34!
— BBITIOJTHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha MOApa3elicHHe 3a1a4 U QyHKITHIA,
— ONpaBUJIbHOCTD U MOJIHOTY UCIIOJIB30BaHUA NPCACTABIICHHBIX IIPaB U 06H3aHHOCTeﬁ;
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— CBOEBPEMEHHOE U MIPABHUIILHOE BBIMIOJIHEHUE TPEOOBAHUN JTOKABHBIX aKTOB MIHCTUTYTA;

— OpPraHu3aIMIo0 ONEPATUBHON U KAYECTBEHHOW MOATrOTOBKU JOKYMEHTOB B ACLI;

— COCTaBJICHHE, YTBEPKICHHUE U TIPECTaBICHNE JOCTOBEPHON OTUETHOCTH;

— obecnieuenue pykoBojacTea MHcTUTyTa HeoOXoaumon nHpopmanueit o padore ACILI;

— CBOEBpPEMEHHOE, a TaK)Ke KauyeCTBEHHOE HCIIOJHEHHE JIOKAIBbHBIX aKTOB M MOPYUYECHMI
pexropa Mucturyra;

— HEIOMYyIICHHE UCIONb30BaHUS Ciy)keOHON uHpopmauuu padotHukamu ACL[ B
HECTY>KEOHBIX LETIAX;

— co3aHue u obecredeHne HaJeKalluX YCIOBUN ISl BHIOJHEHHUS! CBOMX JIOJKHOCTHBIX
obsi3anHOCTEl padoTHukaMm ACII;

— oOecrieueHre OE30MACHOCTH >KM3HU W 3JI0POBbsI OOYYAIOIIMXCSA U COTPYIHUKOB IPHU
pabote B ACLI;

— obecrieueHue COXpaHHOCTH UMYyIIecTBa, Haxoxasmerocs B ACLI;

— cobmroieHne TpynoBoro pacrnopsiaka padoraukamu ACLI.

5.3. OtBercTBeHHOCTh  paboTHUKOB ACIL[  ycranaBmuBaercss  JIOHKHOCTHBIMU
WHCTPYKIUSMHU.
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	1.4. АСЦ организуется и ликвидируется приказом ректора.
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	–
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	– настоящим Положением.
	1.6 Структуру и штатное расписание АСЦ, а также изменения к ним утверждает ректор Института.
	2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ АСЦ
	2.1. Основными задачами АСЦ являются:
	обеспечение проведения симуляционных практических занятий кафедрами Института с использованием манекенов для отработки мануальных навыков обследования, лечения, оказания экстренной медицинской помощи, сердечно-легочной реанимации и др.;
	внедрение инновационных методов обучения обучающихся с применением симуляционного оборудования;
	проведение первичной и первичной специализированной аккредитации медицинских специалистов;
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	– планирование работы АСЦ на основании разработанных кафедрами рабочих программ и расписания занятий;
	– формирование совместно с кафедрами комплексов материально-технического оборудования для реализации клинических сценариев функционально-законченных блоков по дисциплинам, предусмотренных учебными планами по основным и дополнительным профессиональным ...
	– организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практических занятий по освоению практических профессиональных навыков, требующих использования медицинских симуляторов, по выделенным модулям;
	– организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение текущей, промежуточной и итоговой государственной аттестации, первичной аккредитации медицинских специалистов и первичной специализированной аккредитации медицинских специали...
	– разработка и внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и форм обучения симуляции.
	– оказание методической помощи клиническим кафедрам, привлеченным для работы в АСЦ, при разработке учебно-методических материалов, в определении содержания, форм, методов и средств обучения.
	3. ПРАВА
	3.1. Использовать закрепленные за АСЦ помещения для проведения всех форм занятий с обучающимися в соответствии с учебным планом.
	3.2. Получать необходимые для работы АСЦ документы Института и его структурных подразделений.
	3.3. Вносить предложения о расширении АСЦ и совершенствовании своей работы.
	3.4. Представлять руководству Института рекомендации по совершенствованию и улучшению системы менеджмента качества.
	3.5. Перечисленные выше права реализуются руководителем и другими работниками АСЦ согласно их распределению, установленному в должностных инструкциях.
	4. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
	4.1. Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим Положением, АСЦ самостоятельно взаимодействует с:
	4.1.1. Деканом медицинского факультета и студенческим офисом:
	– предоставление документов организационного характера;
	– получение списочного состава групп обучающихся, приказов и распоряжений руководства по организации учебного процесса.
	4.1.2. Учебно-методическим отделом:
	– предоставление планов учебного процесса и расписания занятий;
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	4.1.6. Юридическим отделом по вопросам получения разъяснений действующего законодательства и порядка его применения, прошедших правовую экспертизу договоров, локальных актов Института.
	4.1.7. Материально-техническим отделом по вопросам оснащения медицинским оборудованием, оргтехникой, канцелярскими принадлежностями и др.
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