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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной 
политики и контроль за их соблюдением в Частном образовательном учреждении высшего 
образования «Санкт-Петербургский медико-социальный институт» (далее - Организация). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, международно-правовыми актами, направленными на борьбу с коррупцией, 
действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия 
коррупции, Уставом Организации. 
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками Организации. 
1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 
ректора Организации и действует до утверждения нового Положения. 
1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены 
приказом ректора Организации. 
 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики Организации 
2.1. Основной целью антикоррупционной политики Организации является устранение 
причин развития и формирования условий существования коррупции в Организации, тем 
самым минимизация рисков вовлечения сотрудников и обучающихся в коррупционную 
деятельность. 
2.2. Задачи антикоррупционной политики: 
- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации 
последствий коррупционных действий в Организации; 
- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Организации в коррупционную 
деятельность; 
- устранение внешних факторов, способных вовлечь Организацию в коррупционную 
деятельность; 
- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями 
Организации; 
- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не 
уличенным в коррупционной деятельности. 
 

3. Реализация антикоррупционной политики в Организации 
3.1. Для выполнения задач, изложенных в разд. 2 настоящего Положения, в Организации 
создается антикоррупционная комиссия, возглавляемая Ректором.  
Ректор является ответственным лицом за организацию мер, направленных на 
противодействие коррупции. 
3.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве 3 человек.  
3.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются ректором Организации. 
3.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый ректором 
Организации. 
3.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения 
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антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников 
Организации, которые могут привести к коррупционным действиям. 
3.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные 
проверки, осуществлять запросы в различные подразделения Организации, знакомиться с 
личными делами сотрудников Организации. 
3.7. Любой сотрудник Организации вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, 
с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики 
либо о возможном нарушении антикоррупционной политики. 
3.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия 
проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного 
действия, определяет последствия и докладывает ректору Организации. 
3.9. Ректор Организации на основании доклада комиссии принимает соответствующие 
меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, 
причиненного коррупционными действиями. 
3.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать 
совершение сотрудником Организации коррупционных действий, комиссия проводит 
беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию 
подобной ситуации, предоставляют ректору Организации рекомендации по принятию мер 
для предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных 
сотрудников в целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожим 
причинам. 
3.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной 
политики третьими лицами в отношении Организации, комиссия обязана немедленно 
доложить об этом ректору Организации для привлечения соответствующих 
правоохранительных органов и предотвращения причинения вреда Организации. 
 

4. Основные принципы деятельности комиссии 
4.1. Этапы оценки коррупционных рисков: 
1) идентификация коррупционных рисков - определение коррупционных правонарушений, 
которые могут быть совершены работниками данной организации, и обнаружение тех 
бизнес-процессов и составляющих их подпроцессов ("критических точек"), в ходе которых 
возможно совершение таких неправомерных действий. Приоритетное внимание 
рекомендуется уделять преступлениям, связанным с получением и дачей взятки, 
коммерческим подкупом, а также неправомерным использованием работником своих 
полномочий в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или иных лиц либо в целях 
нанесения вреда другим лицам; 
2) анализ коррупционных рисков - определение возможных способов совершения 
коррупционного правонарушения с учетом особенностей реализации бизнес-процессов в 
организации ("коррупционных схем"), круга лиц, которые могут быть вовлечены в 
совершение коррупционного правонарушения, уязвимостей бизнес-процессов, то есть тех 
особенностей их организации, которые способствуют или не препятствуют совершению 
коррупционного правонарушения; 
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3) ранжирование (определение значимости) коррупционных рисков - оценка вероятности 
совершения коррупционного правонарушения на определенном этапе того или иного 
бизнес-процесса и возможного вреда, наносимого организации и обществу в целом, в 
случае совершения работником (работниками) организации коррупционного 
правонарушения. 
4.2. В целях выявления и принятия мер по минимизации рисков при взаимодействии с 
контрагентами обеспечивается внедрение оценки добросовестности контрагентов – 
процедура (далее - дью-дилидженс). 
Целью проведения оценки является подтверждение того, что организация-контрагент в 
своей деятельности руководствуется общепринятыми этическими стандартами ведения 
бизнеса и придерживается принципов нетерпимости к любым коррупционным 
проявлениям. 
Базовая процедура дью-дилидженс предполагает сбор и анализ находящихся в открытом 
доступе, в бесплатных и платных базах данных сведений о контрагенте, позволяющих 
оценить: 
- деловую репутацию контрагента; 
- финансовые, материальные, человеческие и иные ресурсы контрагента, позволяющие 
надлежащим образом осуществлять деятельность в рамках предполагаемого делового 
партнерства/заключаемого контракта; 
- связи организации с должностными лицами, в том числе иностранными должностными 
лицами; 
- принятые контрагентом меры по предупреждению нарушений, в том числе 
коррупционной направленности. 
1) Деловая репутация компании-контрагента может оцениваться в ходе сбора и анализа 
следующей информации: 
- общей информации о компании - страна регистрации, территория ведения бизнеса, 
отрасль, организационно-правовая форма, штатная численность и т.п. Анализ указанной 
информации необходим для того, чтобы выявить наличие повышенных рисков коррупции, 
связанных с территориальными и отраслевыми особенностями бизнеса компании, с 
участием в ее создании государственных структур, а также фиктивные компании, 
например, которые официально являются действующими, но при этом в их штате 
полностью отсутствуют сотрудники; 
- сведений о выдвижении обвинений, проведении расследований, судебных процессов в 
отношении компании и ее работников, в том числе в связи с совершением коррупционных 
правонарушений, наличии компании в "черных списках", реестрах лиц, отстраненных от 
участия в закупках в связи с обвинениями в коррупции, публикаций в СМИ на предмет 
наличия возможных коррупционных проявлений в компании-контрагенте. Такая 
информация необходима для формирования представления о склонности компании-
контрагента и ее отдельных работников к коррупции, а также о готовности компании 
принимать меры по недопущению совершения подобных нарушений в будущем. 
2) Оценка наличия у организации-контрагента надлежащих ресурсов предполагает поиск и 
анализ информации о финансовом положении организации, о наличии у организации опыта 
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аналогичных работ, оказания услуг, о наличии в организации необходимых человеческих 
ресурсов, обладающих надлежащими знаниями и умениями и т.п. В данном случае 
рекомендуется использовать не только находящуюся в открытом доступе информацию, но 
и запрашивать необходимые сведения непосредственно у организации-контрагента, 
например, финансовую отчетность с тем, чтобы идентифицировать возможные имевшие 
место неправомерные выплаты и, соответственно, риски недобросовестного поведения 
контрагента в будущем. 
3) Оценка наличия связей контрагента с должностными лицами призвана выявить риски ее 
вовлечения в коррупционные схемы, связанные с подкупом таких должностных лиц, в том 
числе иностранных. В этой связи при проведении процедуры дью-дилидженс следует 
обратить внимание на: 
- бенефициарных собственников компании - реальных конечных выгодоприобретателей; 
- наличие должностных лиц непосредственно в самой компании; 
- возможные связи с должностными лицами, их родственниками ключевых работников 
компании, их родственников; 
- сведения о контрагентах компании на предмет аффилированности с должностными 
лицами. 
4) Оценка наличия у контрагента надлежащих мер по предупреждению коррупции 
предполагает анализ внедрения в компании антикоррупционной политики и 
антикоррупционных инструментов. 
В результате проведения оценки контрагента должно сформироваться понимание того, 
какие коррупционные риски могут возникнуть в ходе взаимодействия с ним. 
Свидетельствовать о наличии коррупционных рисков могут, например, следующие факты: 
- в компании отсутствует персонал, который может оказывать предусмотренные 
контрактом услуги, выполнять работы; 
- счет (счета) компании находятся в оффшорных зонах; 
- контрагент просит предоставить оплату частями на несколько различных счетов; 
- в финансовой отчетности компании содержатся необъясненные выплаты третьим лицам, 
информация об оказанных третьими лицами услугах без предоставления подтверждения 
реального оказания таких услуг; 
- контрагент финансирует деятельность политических партий; 
- работники компании имеют связи с должностными лицами или их родственниками; 
- сотрудники компании-контрагента ранее занимали должности в государственных 
(муниципальных) органах, курирующих или иным образом связанных со сферой 
деятельности компании, и т.п. 
4.3. В работе Организации используются индикаторы коррупции: К "индикаторам 
коррупции" могут относиться, например: 
- продажа имущества, принадлежащего организации, по заниженной стоимости (ниже 
рыночной); 
- отклонение стоимости приобретаемых товаров, работ и услуг от среднерыночных 
значений; 
- приобретение конкурентных товаров или услуг у одной организации или 
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последовательное приобретение аналогичных товаров или услуг у одной узкой группы 
организаций; 
- слишком низкая цена закупки, непривлекательная на открытом рынке; 
- участие в закупке организаций, учредителями, участниками, бенефициарами, 
работниками которых ранее являлись работники организации-заказчика; 
- получение значительной доли контрактов и (или) значительной доли средств, 
распределенных заказчиком в течение календарного года одной организацией или 
связанными организациями и т.п. 
4.4. В рамках антикоррупционной деятельности во взаимодействии с бухгалтерией 
обеспечивается:  
1) Контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации. 
Бухгалтерская документация является основой для осуществления контроля, 
направленного на выявление и предупреждение коррупционных нарушений: составления 
неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи 
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в 
документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного 
срока и т.д. Бухгалтерская документация также может служить доказательством в случае 
обнаружения нарушений.  
2) Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска. 
Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 
знаков гостеприимства, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 
консультантам и других сфер. При этом такие операции могут рассматриваться в качестве 
"индикаторов коррупции". 
3) Выявление и противодействие легализации незаконно полученных денежных средств 
(отмыванию доходов). 
При выявлении таких факторов учитывать: 
а) приобретение, владение или использование имущества, если известно, что такое 
имущество представляет собой доходы от преступлений; 
б) сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места нахождения, способа 
распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадлежности, если известно, 
что такое имущество представляет собой доходы от преступлений. 
4.5. При взаимодействии с правоохранительными органами Организация обеспечивает:  
1) обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых организации (работникам 
организации) стало известно. 
2) обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении сотрудников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 
правонарушения. 
3) в случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений следует обращаться 
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в соответствующие правоохранительные органы. 
Так, Организация имеет возможность обращаться в Следственный комитет Российской 
Федерации и его территориальные органы, следователями которого в соответствии со 
статьей 151 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации производится 
предварительное следствие по уголовным делам о преступлениях, предусмотренных 
отдельными статьями Уголовного кодекса Российской Федерации, в том числе статьями 
285 - 291.1, 292 - 293 Уголовного кодекса Российской Федерации. 
Сообщить соответствующую информацию в Следственный комитет Российской 
Федерации возможно несколькими способами: 
- по телефону: 8-800-100-12-60; 
- почтовым отправлением по адресу: Технический переулок, д. 2, Москва, 105005; 
- через интернет-приемную: https://sledcom.ru/reception; 
- лично через приемную Следственного комитета Российской Федерации по адресу: ул. 1-я 
Фрунзенская, д. 3а, Москва. Часы приема и "схема проезда" размещены на официальном 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по ссылке: 
https://sledcom.ru/references/Grafik_raboti_priemnoj. 
График приема граждан Председателем Следственного комитета Российской Федерации и 
Заместителями Председателя Следственного комитета Российской Федерации, а также 
порядок записи на такой прием размещены на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" по ссылке: 
https://sledcom.ru/references/Grafik_priema_grazhdan_rukovoditeljami_S. 
График приема граждан руководством подразделений центрального аппарата 
Следственного комитета Российской Федерации размещен на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по ссылке: 
https://sledcom.ru/references/Grafik_priema_grazhdan_rukovodstvom_podr. 
Порядок организации приема граждан размещен на официальном сайте по ссылке: 
https://sledcom.ru/references/Organizacija_priema_grazhdan. 
Организация также вправе обращаться в Главное управление экономической безопасности 
и противодействия коррупции Министерства внутренних дел Российской Федерации 
(ГУЭБиПК МВД России) - подразделение полиции, являющееся самостоятельным 
структурным подразделением центрального аппарата Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, обеспечивающее и осуществляющее в пределах своей компетенции 
функции МВД России по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области обеспечения экономической 
безопасности и противодействия коррупции в части, касающейся выявления, 
предупреждения, пресечения и раскрытия преступлений. 
Одной из задач ГУЭБиПК МВД России является организация предупреждения, выявления, 
пресечения и раскрытия преступлений экономической и коррупционной направленности, а 
также выявление и установление лиц, их подготавливающих, совершающих или 
совершивших. 
Контакты ГУЭБиПК МВД России: Новорязанская ул., д. 8а, стр. 3, Москва, 107078; 
телефон: 8 (495) 667-20-20;  
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Официальный сайт:  
https://мвд.рф/mvd/structure1/Glavnie_upravlenija/Glavnoe_upravlenie_jekonomicheskoj_bezo
p 
Аналогичные структурные подразделения также имеются в каждом Главном управлении 
Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту Российской Федерации. 
В случае если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы МВД 
России, рекомендуется обращаться в Главное управление собственной безопасности 
Министерства внутренних дел Российской Федерации (ГУСБ МВД России) - 
подразделение полиции, являющееся самостоятельным структурным оперативным 
подразделением центрального аппарата МВД России, обеспечивающее и осуществляющее 
в пределах компетенции функции МВД России по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферах обеспечения 
собственной безопасности, противодействия коррупции в системе МВД России, 
государственной защиты сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 
федеральных государственных гражданских служащих и их близких. 
Задачами ГУСБ МВД России являются, в частности, противодействие коррупции, 
разработка и реализация мер по вопросам деятельности ГУСБ МВД в системе МВД России 
и предупреждение, выявление и пресечение правонарушений, планируемых к совершению, 
совершенных либо совершаемых сотрудниками, гражданскими служащими и работниками 
системы МВД России, а также выявление их коррупционных связей. 
Контакты ГУСБ МВД России: ул. Садовая Спасская, д. 1/2, Москва, 107078; телефон: 8 
(495) 667-07-30 (телефон дежурного офицера для получения информации по компетенции 
подразделений собственной безопасности и разъяснения порядка обращения в ГУСБ МВД 
России); официальный сайт: https://мвд.рф/mvd/structure1/Glavnie_upravlenija/гусб. 
Кроме того, надзор за соблюдением нормативных правовых актов осуществляет 
Генеральная прокуратура Российской Федерации. В этой связи организации также имеют 
возможность обратиться с соответствующим заявлением в Генеральную прокуратуру 
Российской Федерации следующими способами: 
- через интернет-приемную в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по 
ссылке: https://ipriem.genproc.gov.ru/contacts/ipriem/; 
- почтовым отправлением по адресу: ул. Большая Дмитровка, 15а, Москва, ГСП-3, 125993. 
Также с соответствующими заявлениями можно обращаться в прокуратуры субъектов 
Российской Федерации, информацию о способах обращения в которые необходимо искать 
на их официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
4) Сотрудничество с правоохранительными органами также может осуществляться в 
форме: 
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения коррупции; 
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

https://%D0%BC%D0%B2%D0%B4.%D1%80%D1%84/mvd/structure1/Glavnie_upravlenija/Glavnoe_upravlenie_jekonomicheskoj_bezop
https://%D0%BC%D0%B2%D0%B4.%D1%80%D1%84/mvd/structure1/Glavnie_upravlenija/Glavnoe_upravlenie_jekonomicheskoj_bezop
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Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов 
рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области 
права. 
Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 
Кроме того, организации вправе обратиться к Уполномоченному при Президенте 
Российской Федерации по защите прав предпринимателей или к уполномоченным по 
защите прав предпринимателей в субъектах Российской Федерации, которые обеспечивают 
гарантии государственной защиты прав и законных интересов субъектов 
предпринимательской деятельности и соблюдения указанных прав органами 
государственной власти, органами местного самоуправления и должностными лицами. 
При Уполномоченном при Президенте Российской Федерации по защите прав 
предпринимателей также функционирует Центр общественных процедур "Бизнес против 
коррупции". Миссией Центра является защита предпринимателей от незаконного 
уголовного преследования, в том числе связанного с незаконным захватом активов 
предприятий (рейдерством), коррупционными действиями со стороны должностных лиц 
государственных органов и органов местного самоуправления. 
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