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1. O0mas yacTh
1.1. ITonosxxenne 06 ormutare Tpyaa padotHukoB (manee — Ilomoxenue) YactHOrO

00pa3oBaTeNbHOrO yUpexkaeHHs Beicmiero oOpasoBaHusi «CankT-IlerepOyprckuii  MeauKo-
COLIMAJIbHBIA MHCTUTYT» (Hanee — MIHCTUTYT) pa3paboTaHO Ha OCHOBE CIEAYIOLUIUX HOPMATHUBHBIX
JIOKYMEHTOB:

- Tpynosoit konekc Poccuiickoit @eneparuu (nanee - TK PO);

- VYcras;

- @enepanbublii 3akoH oT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 oOpa3oBaHuM B
Poccutickoit denepanum.

1.2. TlonsATHS ¥ ONpeeeHNs, UCTIONIb3yeMble B HacTosmeM [lonoxenunn.

3apaboTHas mnuara (omiara TpyAa pa0OTHHKA) — BO3HArpaXACHHE 3a TpyI B
3aBUCHUMOCTH OT KBalM(HUKAMU paOOTHHKA, CIOXKHOCTH, KOJIMYECTBA, KadecTBa M YCJIOBUHI
BBITIOJTHSAEMOM paboThl, a TaK)Ke KOMIIEHCAIIMOHHBIE U CTUMYJIUPYIOLIUE BBITLIATHI.

Oxnaa (10/5KHOCTHOM OKJIaa) — (GUKCUPOBAHHBIA pa3Mep OIUIaThl TpyJa paOOTHHKA 3a
UCIIOJIHEHUE TPYAOBBIX (JIOJKHOCTHBIX ) 00sS3aHHOCTEH OINpeIeICHHON CII0’KHOCTH 32 KaJIeHAapHbIN
Mecsiil 6e3 ydeTa KOMIIEHCAIIMOHHBIX, CTUMYJUPYIOIIUX U COLUATBHBIX BBITIIAT.

KomneHcanimoHHble BBINJIATBI — BBIUIATHl pabOTHHKaM 3a padoTy B YCIOBHSX,
OTKJIOHSAIOLIMXCS OT HOPMAJbHBIX (MIPH BBIMOJHEHUHM pPaOOThI B BBIXOJHBIE M Hepaboudue
Mpa3HUYHBIC THU, IPU CBEPXYPOUHOI paboTe, MpU COBMEIIEHUH Ipodeccuit (OIKHOCTEH), Tpu
pacuIMpeHny 30H OOCITy>KUBaHU, yBEIUYEHUU oObema paboT, MpHU HCIOIHEHUH OO0S3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA 0€3 0CBOOOXKICHHS OT PabOThI, ONIPEACICHHONW TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM, 3aHITBIM Ha pab0Tax ¢ BPEIHBIMU H(WIJIH) ONACHBIMH YCIOBUSAMH TPY/1a)

CTumyJ/MpyolHe BHIIIATHI — BBIIJIATHI, HAPABJICHHbIE HA CTUMYJIMPOBaHHE pabOTHUKA
K KaueCTBEHHOMY PEe3yJIbTaTy TPpyJa, a TAKKe Ha MOOUIPEHNE 32 BHIMOJIHEHHYIO padoTy.

2. Ilops10K ¥ CPOKH BBIIIATHI 3apa00THOM MJIATHI
2.1. IHCTUTYT B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATEeNbCTBOM Poccuiickoit ®Denepanuu u
YTBEPKICHHBIM Y CTABOM CAMOCTOSATEIBHO ONpeaensieT GopMy v CUCTEMY OILIaThl TPYAa, pa3Mep U
BUJIBI JIOTIAT, HaJ0aBOK, MPEMUN U OPYrHMX BUIOB MAaTEPUAIBHOIO MOOUIPEHHsS PaOOTHUKOB B
npeenax, UMEIOIIUXCS Y HEro Cpe/ICTB.
2.2. 3apaboTHas 1Tutata pabOTHUKOB MIHCTUTYTa MOKET COCTOSAThH H3:
—  OKJaja (IOJDKHOCTHOTO OKJIaza),
—  KOMIIEHCAIIMOHHBIX ¥ CTUMYJIUPYIOIIMX BBIILJIAT.
2.3. 3apaboTHass 1u1ata pabOTHUKOB MHCTHTyTa HE OrpaHUYMBACTCS MAaKCHMAJIbHBIM
IIPENIETIOM.
2.4. BreimnaTa 3apab0THOM MUIaThl MPOU3BOIUTCS B IeHE)HOUW GopMe B BamtoTe Poccuiickoit
®denepanuu (B pyoOsix).
3apaboTHas TUIaTa BHIIJIAYMBACTCS HE PEKE YeM KaXKIIble mojaMecsia, 29 gyucia pacyeTHOro
Mecsia ¥ 15 yucna mecsina, Ciaeayloumlero 3a pacdeTHbIM. [Ipu coBmajgeHuu OHS BBIIUIATHI C
BBIXOJHBIM WJIM HEpa0OYMM MpPa3AHUYHBIM JIHEM BBHITUIATa 3apaOOTHOW IUIATHI MPOW3BOIUTCS
HaKaHyHE 3TOTO JIHA.
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2.5. 3apaboTHas maTa BeIIUIaYMBaeTcsi paboTHUKY B Kacce MHCTUTYyTa TMOO 1epeBOAUTCS B
KPEIUTHYIO OpraHM3allMIo, YKa3aHHYIO0 B 3asBlICHMM paOoTHHKA. PabGOTHHMK BrpaBe 3aMEHHTH
KPEAUTHYIO OpraHU3aIMio, B KOTOPYIO JOJDKHA OBITh TIepeBe/ieHa 3apaboTHasl miaTa, COOOIINB B
MUCHMEHHON (opMe paboToaarento 00 U3MEHEHUH PEKBU3UTOB JUIs TIepeBo/ia 3apaboOTHOI TIaThl
HE T03/1HEee YeM 3a MATHAANATh KaJCHIapHbBIX JHEH 10 JTHS BBIIUIATH 3apa00THOM IIaTHI.

2.6. OmnaTa Tpy/ia MpOU3BOIUTCS HA OCHOBAaHUH Ta0esl yueTa pabouero BpeMeHU, KOTOPBIH
BE/IETCS OTBETCTBCHHBIMH DPA0OTHMKAMH B CTPYKTYpHBIX TozapasneneHusx MHWHcruryra n
NPEOCTABISACTCS B YIPABICHHE KaJpOB.

2.7. MecsiuHast 3apaboTHas 11ata pabOTHUKA, MTOJIHOCTHIO0 0TPa0OTAaBIIETO 32 MECSI] HOPMY
pabouero BpeMeHHU U BBIOJHUBIIETO HOPMBI TpyAa (TPyIOBBIE 005S3aHHOCTH), HE JOJDKHA OBITH
HID)Ke MUHMMAJIBHOTO pa3Mepa oIuIaThl TpyAa, ycTaHoBiaeHHOro B Cankt-IlerepOypre.

3. IpuHIMTIBI ONIpe/iesieHHs M M3MEeHEeHHUsI I0JIKHOCTHOTO OKJIa/ia

3.1. Pa3meps! TOMHKHOCTHBIX OKJIaI0B YCTAaHABIUBAIOTCS IITATHHIM PACITUCAHUEM HA OCHOBE
TpeOoBaHU# K MPOPECCUOHATHPHONW TMOATOTOBKE U YPOBHIO KBATH(PUKAIIMH, KOTOPbIE HEOOXOIUMBI
IUTSL OCYIIECTBJICHUSI COOTBETCTBYIONIEH MPO(EeCCHOHANBHOM AEATEIIEHOCTH, C YUYETOM CI0KHOCTH
1 00beMa BBITIOTHSAEMOU pabOTHI.

3.2. PazMep MOJDKHOCTHOTO OKJIajga pPaOOTHHKA OIpeNemseTcss B TPYAOBOM JOTOBODE.
HuctutyT 0053yeTCs BHIJIAaYMBaTh PAaOOTHUKY JOJDKHOCTHOM OKJIaJ, YCTAHOBJICHHBIH TPYAOBBIM
JI0TOBOPOM, TIPOTIOPLIMOHATIBHO OTPAOOTaHHOMY PaOOTHUKOM BPEMEHHU.

3.3. Pasmep [IOMKHOCTHOTO OKJIaga MOXET OBITh M3MEHEH, IyTeM BHECEHUS
COOTBETCTBYIOIIIMX M3MEHEHHI B IITaTHOE pacnucaHne VHCTHTyTa Ha OCHOBaHHMH IIPHKa3a
peKTopa.

4. TlopsioK M yCJI0BUSI YCTAHOBJIEHUS] KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIILJIAT

4.1. KowmrmeHcallmOHHBIE BBITUIATHI YCTAaHABIMUBAIOTCS paboTHHUKaM HMHcTUTyTa TIpH
BBHITIOTHEHUH pa0OTHI B BBIXOJIHBIE M HepaOOuHMe Mpa3IHUYHBIC THU, P CBEPXYPOUHOU padore,
MIpU COBMEIICHUU Tpodeccuil (IOMKHOCTEH), IPpU pacIIMpPEeHUN 30H 00CTyKUBaHUS, YBETUICHUN
o0bemMa paboT, MpH HCIOJHEHUU OO0S3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIONIETO pabOTHUKA Oe3
OCBOOOXKICHHUS OT PalOOThI, OMPEAEICHHOW TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, 3aHATBIM Ha paboTax C
BPEAHBIMU H(UJIM) ONACHBIMU YCIOBUSIMH TPY/A.

4.2. Onnara 3a paboTy B BBIXOJHBIE W HEpaOOUHMe Mpa3THUYHBIC ITHU IMPOU3BOIUTCS
pabOTHHKAM B COOTBETCTBUU cO cTaTtheit 153 TK PO.

PabGora B BbIXOJHOW WM HepaOOUMi NpPa3THUYHBIA JEHb OIUIAYMBAETCS B pa3Mepe
OJIMHAPHOM JTHEBHOM MITM YaCOBOW CTaBKH (YaCTH OKJIaAa (JOJKHOCTHOTO OKJIaa) 3a JeHb WU 4ac
paboTe) cBepx oOkiana (HOKHOCTHOTO OKJIaaa), eCiu padoTa B BBIXOAHOW WM Hepabouuid
Mpa3JHUYHBIA JCHb TPOU3BOIUIACH B TIPEJIeNIaX MECIIYHOW HOPMBI pab0Uero BpeMEHH, 1 B pa3Mepe
JBOMHOU JTHEBHOW MJIM YAaCOBOM CTaBKHU (Y4acTu OKJada (JOJKHOCTHOTO OKJI[a) 3a JIeHb WJIU 4Yac
paboThl) cBEpX OKIana (AOHKHOCTHOTO OKJIaja), €CM padoTa MPOM3BOIMIACH CBEPX MECSYHOU
HOPMBI pab04Yero BpEMEHH.
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I[To xenanuto paboTHUKA, pabOTABIIETO B BHIXOAHON WM Hepabouuii Mpa3aHUYHBIN JIeHb,
€My MOXET OBITh MPEIOCTaBJIeH APYroi NeHb OTAbIXa. B 3TOM ciyuae paboTa B BBIXOAHOH HIIU
HepabouMii MPa3IHUYHBINA JACHb OIJIAYMBACTCS B OJUHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OT/bIXa OIUIaTe HE
MOJIJIEXKHT.

4.3. Onnara 3a CBepXypOYHYIO pabOTy MPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBHH cO ctatheil 152 TK
PO.

CaepxypouHas paboTa OIuIauyuBaeTCs 3a MepBbie J1Ba Yyaca pabOThl B IOJYTOPHOM pa3Mepe,
3a mocieayrole yackl B JBOMHOM pasmepe. [lo skemanuio paboTHMKa cBepxypouHas padboTa
BMECTO IOBBIIIEHHON OIUIATHI MOKET KOMIIEHCHPOBATHCS IPEJOCTABIEHUEM JONOJIHUTEIBHOIO
BPEMEHU OT/IbIXa, HO HE MEHEE BPEeMEHH, OTPab0TaHHOTO CBEPXYPOUHO.

Pabora, mpousBeneHHass cBEpX HOpPMBI paboyero BpeMEHH B BBIXOJHBIE M Hepabouue
mpa3gHUYHbIE JHU W OIUIau€HHAs B TMOBBIIIEHHOM pa3Mepe JHO0 KOMIIEHCHPOBAaHHAsS
MPEIOCTABICHUEM JIPYTOro JIHS OTAbIXa B COOTBETCTBUM €O cTathed 153 TK P®, He yuntsiBaercs
IpU  ONpPENENeHUH MPOAOHKUTEILHOCTH CBEPXYypOUHOH paboThl, MoJJeKallel oruiare B
MOBBILIEHHOM pa3Mepe.

4.4 Tlpu coBmemeHun mnpodeccuil (AOMKHOCTEH), pACIIUPEHUH 30H OOCTY>KUBAHUS,
yBeIMUEeHUU oObemMa paboThl WJIM HCIOJHEHWH OOA3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOILETO
paboTHHKa 0€3 OCBOOOXIEHUS OT pabOTHI, OMPEAEICHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM, PAaOOTHHKY
MPOU3BOUTCS JOIIaTa B COOTBETCTBUU coO cTtarbeit 151 TK PO.

Pa3mep nomnnarsl ycTaHaBIMBAETCS 110 COIVIALIEHUIO CTOPOH TPYAOBOIO JOIOBOPA € yUETOM
coJiep>kaHus U (Uin) oObeMa TOMOTHUTENBHON pa0oThI (cTaThs 60.2 TK PD)

4.5. Ha ocHoBaHWHW pE3yJIbTAaTOB CICIHMAIBHONW OIICHKH YCJIOBHH Tpyaa paOOTHHKaAM,
3aHATBIM Ha padoTax ¢ BPEeAHBIMU H(WJIM) OMACHBIMH YCJIOBHMSIMH TpYyJa, yCTaHaBIUBAETCS
MOBBIIICHHUE OIJIATHI TPy 1A B pazMmepe 5% okiaaa B COOTBETCTBUM co craTtber 147 TK PO.

5. IlopsAioK M yCJI0BHSI YCTAHOBJICHUS] CTUMYJIMPYIOIIHUX BbINJIAT
5.1.  Crumynupymomue BbIUIATBI K JODKHOCTHOMY  OKJaay  HalpaBJIEHbl Ha
CTUMYJIMpOBaHHE pabOTHHMKA K KaueCTBEHHOMY pe3yJbTaTy Tpyla, a TaKKe Ha IMOOLIPEHHUE 3a
BBHITIOTHEHHYIO padoTy.
5.2. B lHcTHUTYTE YCTAaHABIMBAIOTCS CIEAYIONIME BUIbI CTUMYJIUPYIOIIMX BBIIIAT:
— TepcoHaJIbHbIC HaT0ABKH,
— IpeMUH,
— BBIIJIaTa B BHJE (PUKCHPOBAHHOTO TPOLIEHTA OT CYMMBI JIEHEXKHBIX CPEJCTB,
MIOJIyYEHHBIX CTPYKTYPHBIM IOApa3feleHneM MHCTHTyTa OT peann3ali MEIULUHCKHX YCIYT,
YCTaHABJIMBAaeMasl IPUKA30M PEKTOPA.
5.3. PabotHukam MHCTHTyTa MOTYT YCTaHaBIMBATbCS Ha ONPEICICHHBIM CPOK W Ha
MIOCTOSTHHOM OCHOBE IepCOHANIbHBIC HaT0ABKH:
— 32 UHTEHCUBHOCTH U BBICOKUE PE3yJIbTaThl paboThI;
— 32 Ka4eCTBO BBIMOJIHIEMBIX padoT;
— 3a MHBIC [1I0KA3aTEIN.
5.4. Ilpemun 1o urtoram pabOThI BBHIJIAYMBAIOTCS C YY€TOM YPOBHS NMpo(decCHOHANbHOM
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MOJIrOTOBKHM, HEOOXOIUMBIX KOMIIETEHIUH, CI0KHOCTH, Ba)KHOCTH, KayecTBa BBIMOJIHAEMON
paloThbl, CTEMEHW CaMOCTOSTENILHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH IPH BBIIIOJHEHUH IOCTAaBICHHBIX
pexTopoM MHCTUTYTA 3a/1a4, C LEIbIO MOOUIpEeHHs pa0OTHUKOB 34!

— BBICOKHE pe3yJbTaThl PabOThl CTPYKTYPHBIX mMopapasnencHuii MHcTHTyTa, B
KOTOPOM 3aHAT paOOTHUK, M €r0 JINYHBIA BKJIaJ B 00IIHME Pe3yIbTaThl PA0OTHI;

— J00pOCOBECTHOE UCTIONIHEHUE PAOOTHUKOM BO3JIOKEHHBIX Ha HETO JOKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH;

— KayeCTBEHHBbIC IIOJTOTOBKA W IPOBEICHHUE MEPONPUATUH, CBS3aHHBIX C
nesitenbHOCTBIO MHCTUTY T,

— WHULMATUBA, TBOPYECTBO U MNpUMEHEHHE B paboTe CcOBpeMEHHBIX (opM H
METOJIOB OpTraHu3alluy TPYAa;

— CcOONI0JIeHHE TMOps/IKa MOJITOTOBKM M CPOKOB NPEICTABICHUS IUIAHOBBIX H
OTYETHBIX IOKYMEHTOB;

— ydacTue B BBIIOJIHEHUH BaXKHBIX, CJIOKHBIX M CPOUHBIX padoT;

— AKTUBHYIO JIEATEIBHOCTh 10 €aMOOOpa30BaHUIO, CAMOPA3BUTHIO, TOUCKY H
BHEJPEHUIO WHHOBAIIMOHHBIX PEIICHU, MTO3BOJIMBIINX YBEIHUNUTH 3(PPEKTUBHOCTD ACSITEIbHOCTU
NHucturyTa;

— UWHBIC JTIOCTHKCHHUS.

5.5. IlepconanbHbple HaI0ABKU U MIPEMHH BHITUIAYMBAIOTCS HA OCHOBAHHUH MPUKa3a PEKTOpa
IO MPEACTABICHUSM PYKOBOIUTENCH CTPYKTYPHBIX Topa3aeseHnii THCTUTyTa Ui Ha OCHOBaHUU
€IMHOJIMYHOTO PEIICHHsI PEKTOPA.

5.6. Ilepuox BpeMeHH, Ha KOTOPBIH YyCTaHABIMBAeTCs NEpCOHalbHAas Han0aBKa,
OTIpEeIeNIAETCs B KAKIOM Cllyyae WHAMBHYaJbHO PEIICHUEM PEKTOpa.

5.7. C yuerom (¢aKTHUECKUX PE3yJIbTATOB pabOThl pabOTHWKA, a TAK)Ke MPU M3MCHCHHH
WHTEHCUBHOCTH M KauecCTBa BBIMOJIHIEMBIX pabOT PEKTOp MMEET MPaBO CaMOCTOSTENBHO WM 1O
MPEJICTABICHUIO PYKOBOAMTENS CTPYKTYPHOTO MojpasfeneHus MHCTUTyTa H3MEHUTh pa3mep
MepCcoHaNbHON Ha10aBKU MO0 MOJTHOCTHIO OTMEHHUTD €€ BBIILIATY.

6. Ob0ecnneyeHue NOBBILIEHHUA 3apad0THOI NJIAaThl pA00OTHUKOB

6.1. OOecnieueHue TMOBBILICHUS YPOBHS pPEaTbHOIO COACpXKaHUsA 3apaOOTHOM IIaThI
BKJIIOYAET MHACKCALNIO 3apaOb0THOM TUIAaThl B CBSI3U C POCTOM MOTPEOUTENBCKUX IIEH Ha TOBAPHI U
YCIIyTH

6.2. Ilpm yBeIMYEHHH CTATUCTUYECKOTO IIOKA3aTeIsl YUCICHHOCTH OOYYarOIIMXCS TI0
o0pa3oBaTeNbHBIM IIPOrpaMMaM CIIEHUAIUTETa 0 CPABHEHUIO C MPEIbIAYIIUM ToJoM Oolee, yeM
Ha 10%, 3apaGoTHast 1uiaTa pabOTHUKOB HHJIEKCHUPYETCS Ha BEJIWYUHY YPOBHS HHQIISLINU,
MPEeyCMOTPEHHOTO OCHOBHBIMU XapakTepUCTUKaMU (efepanbHOro OromkeTa Ha OYepeaHOn
(UHAHCOBBIN TOJ1 U MJIAHOBBINA TIEPUO/I.

6.3. Ilpu omnpeneneHUHd CTATUCTHYECKOTO I[IOKA3aTeNsl, YCTAHOBJIEHHOro B 1. 6.2.
Hacrosero [lonoxenust, ucronp3yroTcst GopMel cTaTucTHaeckoi oruetnoctu BI1O-1.

6.4. naexcanus NpoOM3BOJIUTCS €KErOJHO HAa OCHOBAHMM IIPHKAa3a PEKTOpa B IEPBBII
pabounii 1eHb OKTAOPS IPH JOCTHKEHUH YCIIOBUH, yCTAaHOBJICHHBIX 11.6.2 HacTostiero [lomoxenus.
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6.5. Ilpn wHAekcauuu ¢ pabOTHUKAMU 3aKJIIOYACTCA JIOTOJIHUTENBHOE COTJIAIIEHUE K
TPYAOBOMY JIOTOBOPY 00 YBENTMYEHHUHU JOHKHOCTHOTO OKJIaJa HA BEJIMYMHY YpPOBHS MHQIIALUH,
MPEJyCMOTPEHHOTO OCHOBHBIMH XapaKTepUCTUKaMHU (enepasbHOro Oro/KeTa Ha OdYepeaHON
(UHAHCOBBIN TOJ1 U MJIAHOBBIA IEPUO/I.

6.6. Ilpu HEZOCTMKEHHMHM YCIOBHH, YCTAHOBJIEHHBIX M. 6.2. Hactosmero Ilomoxenus
nHJekcaus He npoussoautcs. [Ipu astom MHCTUTYT peanpuHUMAET BCE BO3MOXKHBIE AEUCTBUS 10
00ecrneueHHIo MOBBIIIEHUS 3apab0THOMN IUIATHI 3a CYET CTUMYJIMPYIOIIMX BBITLIAT.

7. MaTepuajibHasi IOMOIIb
7.1. 3a cuer npubObun MHcTUTyTa pabOTHHKAM MOKET OBITH OKazaHa MaTepHalibHas
MTOMOIIIb.
OxkazaHne eMMHOBPEMEHHON MaTepuaibHON oMoIH paboTHuKaM MHCTUTYTaA (MX CEMbSIM)
OCYIIIECTBIISETCS:
— B ClIy4yae cMepTH pabOTHHKA B MEPHOJ] €r0 TPYAOBBIX OTHOIIEHUH ¢ UHCTUTYTOM;
— B ClIly4ae CMepTH OJM3KHX pOJICTBEHHHKOB pAa0OTHUKA (pOAUTENH U JETH
paboTHUKa, My (3keHa));
— B CIIydae THKEJIOr0 MaTepUaIbHOTO MOJIOKEHUH PaOOTHHUKA,;
— B HHBIX CIIy4YasiX.
7.2. Pemenne 06 oka3aHUKM MaTepUAILHOM ITOMOIIN U €€ KOHKPETHBIX pa3Mepax MPUHUMACT
PEKTOp Ha OCHOBAHHWH IMHUCHhbMEHHOTO 3asBJICHHS paO0OTHUKA (OJTHOTO U3 WICHOB CEMbU PAOOTHHKA).

8. 3akJII0UMTe/IbHbIE M0T0KEHHS
8.1. Hacrosmee Ilonoxenue cornacoBsiBaeTcsi KoHdepeHnueld pabOTHUKOB H
00yyYaroImuxcs U BCTYHaeT B CHIIy C MOMEHTA €ro YTBEPKICHHS IPUKA30M PEKTOPA.
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	1.1. Положение об оплате труда работников (далее – Положение) Частного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский медико-социальный институт» (далее – Институт) разработано на основе следующих нормативных документов:
	 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
	 Устав;
	 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	1.2. Понятия и определения, используемые в настоящем Положении.
	Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
	Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
	Компенсационные выплаты – выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни, при сверхурочной работе, при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживан...
	Стимулирующие выплаты – выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.
	2. Порядок и сроки выплаты заработной платы
	2.1. Институт в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденным Уставом самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения работников в пределах, и...
	2.2. Заработная плата работников Института может состоять из:
	 оклада (должностного оклада),
	 компенсационных и стимулирующих выплат.
	2.3. Заработная плата работников Института не ограничивается максимальным пределом.
	2.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
	2.5. Заработная плата выплачивается работнику в кассе Института либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в пис...
	2.6. Оплата труда производится на основании табеля учета рабочего времени, который ведется ответственными работниками в структурных подразделениях Института и предоставляется в управление кадров.
	3. Принципы определения и изменения должностного оклада
	3.1. Размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объ...
	3.2. Размер должностного оклада работника определяется в трудовом договоре. Институт обязуется выплачивать работнику должностной оклад, установленный трудовым договором, пропорционально отработанному работником времени.
	3.3. Размер должностного оклада может быть изменен, путем внесения соответствующих изменений в штатное расписание Института на основании приказа ректора.
	4. Порядок и условия установления компенсационных выплат
	4.1. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам Института при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни, при сверхурочной работе, при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, п...
	5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
	5.2. В Институте устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
	 персональные надбавки,
	 премии,
	 выплата в виде фиксированного процента от суммы денежных средств, полученных структурным подразделением Института от реализации медицинских услуг, устанавливаемая приказом ректора.
	5.3. Работникам Института могут устанавливаться на определенный срок и на постоянной основе персональные надбавки:
	 за интенсивность и высокие результаты работы;
	 за качество выполняемых работ;
	 за иные показатели.
	5.4. Премии по итогам работы выплачиваются с учетом уровня профессиональной подготовки, необходимых компетенций, сложности, важности, качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных ректором Институ...
	5.5. Персональные надбавки и премии выплачиваются на основании приказа ректора по представлениям руководителей структурных подразделений Института или на основании единоличного решения ректора.
	5.6. Период времени, на который устанавливается персональная надбавка, определяется в каждом случае индивидуально решением ректора.
	5.7. С учетом фактических результатов работы работника, а также при изменении интенсивности и качества выполняемых работ ректор имеет право самостоятельно или по представлению руководителя структурного подразделения Института изменить размер персональ...
	6. Обеспечение повышения заработной платы работников
	6.1. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги
	6.2. При увеличении статистического показателя численности обучающихся по образовательным программам специалитета по сравнению с предыдущим годом более, чем на 10%, заработная плата работников индексируется на величину уровня инфляции, предусмотренног...
	6.3. При определении статистического показателя, установленного в п. 6.2. настоящего Положения, используются формы статистической отчетности ВПО-1.
	6.4. Индексация производится ежегодно на основании приказа ректора в первый рабочий день октября при достижении условий, установленных п.6.2 настоящего Положения.
	6.5. При индексации с работниками заключается дополнительное соглашение к трудовому договору об увеличении должностного оклада на величину уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и ...
	6.6. При недостижении условий, установленных п. 6.2. настоящего Положения индексация не производится. При этом Институт предпринимает все возможные действия по обеспечению повышения заработной платы за счет стимулирующих выплат.
	7. Материальная помощь
	7.1. За счет прибыли Института работникам может быть оказана материальная помощь.
	Оказание единовременной материальной помощи работникам Института (их семьям) осуществляется:
	 в случае смерти работника в период его трудовых отношений с Институтом;
	 в случае смерти близких родственников работника (родители и дети работника, муж (жена));
	 в случае тяжелого материального положении работника;
	 в иных случаях.
	7.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает ректор на основании письменного заявления работника (одного из членов семьи работника).
	8. Заключительные положения
	8.1. Настоящее Положение согласовывается Конференцией работников и обучающихся и вступает в силу с момента его утверждения приказом ректора.

