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1.1.Цель реализации дополнительной профессиональной программы  

Цель реализации дополнительной профессиональной программы переподготовки 

врачей "Организация здравоохранения и общественное здоровье" (далее - Программа) 

заключается в приобретении врачами компетенций, необходимых для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, то есть в приобретении новой квалификации. 

Реализация Программы направлена на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей врачей, качественного расширения области знаний, 

умений и навыков, востребованных при выполнении нового вида профессиональной 

деятельности по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье".  

 

1.2. Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции в соответствии с 

профессиональным стандартом:  

А. Ведение статистического учета в медицинской организации: 

А/01.7 Статистический учет в медицинской организации; 

А/02.7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

В. Организационно-методическая деятельность и организация статистического 

учета в медицинской организации: 

В/01.7 Организация статистического учета в медицинской организации; 

В/02.7 Ведение организационно-методической деятельности в медицинской 

организации. 

C. Управление структурным подразделением медицинской организации: 

С/01.8 Организация деятельности структурного подразделения медицинской 

организации; 

С/02.8 Планирование деятельности структурного подразделения медицинской 

организации; 

С/03.8 Контроль деятельности структурного подразделения медицинской 

организации. 

D. Управление организационно-методическим подразделением медицинской 

организации: 

D/01.8 Анализ и оценка показателей деятельности медицинской организации; 

D/02.8 Управление ресурсами медицинской организации; 

D/03.8 Взаимодействие с руководством медицинской организации и структурными 

подразделениями медицинской организации; 

D/04.8 Планирование, организация и контроль деятельности организационно-

методического подразделения медицинской организации; 

D/05.8 Разработка и внедрение системы менеджмента качества в медицинской 

организации. 

E. Управление процессами деятельности медицинской организации: 

Е/01.8 Проектирование и организация процессов деятельности медицинской 

организации. 

F. управление медицинской организацией.  

 

2.4. Планируемые результаты обучения направлены на формирование 

профессиональных компетенций врача-организатора общественного здоровья и 

здравоохранения. В планируемых результатах отражается преемственность с 
профессиональными стандартами, квалификационной характеристикой должности врача-
организатора общественного здоровья и здравоохранения и требованиями 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования к результатам освоения образовательных программ.  

2.4. Требования к результатам освоения Программы, обеспечиваемым 

учебными модулями:  
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Характеристика универсальных компетенций (далее - УК) врача-организатора 

здравоохранения и общественного здоровья, подлежащих совершенствованию. 

Код 

компете

нции 

Название компетенции Индикаторы достижения компетенции (Умеет:) 

УК-1 Готовность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

- использовать профессиональные и психолого-

педагогические знания в процессах усвоения 

алгоритма деятельности при решении задач 

врача-организатора здравоохранения; 

- использовать в практической деятельности 

навыки аргументации публичной речи, ведения 

дискуссии и полемики, практического анализа и 

логики различного рода рассуждений; 

- использовать профессиональные и психолого-

педагогические знания в процессе выстраивания 

взаимоотношений с пациентами, коллегами, 

экспертами; 

- использовать профессиональные и психолого-

педагогические знания в научно-

исследовательской, аналитической и 

просветительской работе;  

- использовать основы философских знаний для 

оценки и анализа различных социальных 

тенденций, явлений и медицинских фактов; 

- формировать свою мировоззренческую 

позицию в обществе, совершенствовать свои 

взгляды, убеждения; 

- переносить философское мировоззрение в 

область материально-практической 

деятельности. 

УК-2 Готовность к 

управлению 

коллективом, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия. 

- уважительно принимать особенности других 

культур, способов самовыражения и проявления 

человеческой индивидуальности в различных 

социальных группах; 

- терпимо относиться к другим людям, 

отличающихся по их убеждениям, ценностям и 

поведению; 

- сотрудничать с людьми, различающимися по 

внешности, языку, убеждениям, обычаям и 

верованиям. 

УК-3 Готовность к участию в 

педагогической 

деятельности по 

программам среднего и 

высшего медицинского 

образования или 

среднего и высшего 

фармацевтического 

образования, а также по 

дополнительным 

профессиональным 

- проектировать и проводить обучающие 

семинары по вопросам законодательства в сфере 

здравоохранения; 

- руководить нормативными документами, 

регулирующими организацию здравоохранения 

различного уровня; 

- проектировать и проводить обучающие 

семинары по вопросам диагностики, лечения, 

профилактики, экспертизы трудоспособности 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56715485/#11
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программам для лиц, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование в 

порядке, установленном 

федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим 

функции по выработке 

государственной 

политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере 

здравоохранения. 

 

          Характеристика новых профессиональных компетенций (далее - ПК) врача-

организатора здравоохранения и общественного здоровья. 

Код 

компете

нции 

Название компетенции Индикаторы достижения компетенции (Умеет:) 

ПК-1 Готовность к 

осуществлению 

комплекса 

мероприятий, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление здоровья и 

включающих в себя 

формирование 

здорового образа 

жизни, предупреждение 

возникновения и (или) 

распространения 

заболеваний, их 

раннюю диагностику, 

выявление причин и 

условий их 

возникновения и 

развития, а также 

направленных на 

устранение вредного 

влияния на здоровье 

человека факторов 

среды его обитания. 

- анализировать показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации, и 

показатели, характеризующие состояние 

здоровья населения; 

- составлять прогноз показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей, характеризующих 

здоровье населения; 

- анализировать данные статистической 

отчетности; 

- разрабатывать и оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

- кодировать записи в документах в 

соответствии с Международной классификации 

болезней (далее - МКБ); 

- организовывать и проводить социологические 

исследования; 

- использовать в работе информационно-

аналитические медицинские системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть 

"Интернет"; 

- осуществлять подготовку презентационных 

материалов, информационно-аналитических 

материалов, справок о деятельности 

медицинской организации или ее 

подразделений для предоставления руководству 

организации; 

- осуществлять подготовку материалов к 

совещаниям в медицинской организации; 

- соблюдать требования по обеспечению 

безопасности персональных данных работников 
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организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 

- осуществлять подготовку материалов, статей 

для печатных и электронных средств массовой 

информации (далее - СМИ); 

- анализировать медико-экономическую, 

социально-демографическую ситуацию, 

влияющую на деятельность медицинской 

организации. 

ПК-2 Готовность к 

проведению 

противоэпидемических 

мероприятий, 

организации защиты 

населения в очагах 

особо опасных 

инфекций, при 

ухудшении 

радиационной 

обстановки, стихийных 

бедствиях и иных 

чрезвычайных 

ситуациях. 

- выявлять состояния, требующие оказания 

медицинской помощи в экстренной форме, в том 

числе клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и дыхания; 

- оказывать медицинскую помощь в экстренной 

форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания); 

- применять лекарственные препараты и изделия 

медицинского назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме. 

ПК-3 Готовность к 

применению 

социально-

гигиенических методик 

сбора и медико-

статистического 

анализа информации о 

показателях здоровья 

взрослого населения и 

подростков. 

- рассчитывать показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации, и 

показатели здоровья населения; 

- составлять план работы и отчет о своей работе, 

анализирует свою деятельность; 

- представлять данные статистической 

отчетности: 

- готовить статистические отчеты медицинской 

организации; 

- кодировать записи в учетных медицинских 

документах в соответствии с правилами МКБ и 

проблем, связанных со здоровьем; 

- использовать в своей работе информационно- 

аналитические системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

- соблюдать требования по обеспечению 

безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оценивает показатели 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

- вести документацию и контролировать 

качество ее заполнения; 

- консультировать работников медицинской 

организации по вопросам медицинской 

статистики; 

- взаимодействовать с руководством 

медицинской организации и руководителями 

других структурных подразделений 

медицинской организации; 
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- организовать сбор и анализ информации о 

деятельности медицинской организации; 

- планировать деятельность и обосновывать 

проекты развития медицинской организации; 

- составлять прогноз показателей деятельности 

медицинской организации на территории 

обслуживания медицинской организации; 

- производить оценку деятельности 

медицинской организации. 

ПК-4 Готовность к 

формированию у 

населения, пациентов и 

членов их семей 

мотивации, 

направленной на 

сохранение и 

укрепление своего 

здоровья и здоровья 

окружающих. 

- рассчитывать показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации, и 

показатели, характеризующие состояние 

здоровья населения 

- взаимодействовать с руководством 

медицинской организации и руководством 

других структурных подразделений 

медицинской организации 

- анализировать данные для проведения 

санитарно-просветительной работы и 

формирует методические материалы 

- рассчитывать потребности медицинской 

организации в ресурсах в соответствии с 

показателями, характеризующими состояние 

здоровья населения 

- использовать в работе информационно-

аналитические системы, связанные с 

организацией и оказанием медицинской 

помощи, и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

- анализировать данные статистической 

отчетности. 

ПК-5 Готовность к 

применению основных 

принципов организации 

и управления в сфере 

охраны здоровья 

граждан, в медицинских 

организациях и их 

структурных 

подразделениях. 

- формировать отчеты о деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации; 

- использовать методы мотивирования 

работников структурного подразделения 

медицинской организации; 

- управлять ресурсами структурного 

подразделения медицинской организации; 

- осуществлять отбор и расстановку работников 

в структурном подразделении медицинской 

организации; 

- использовать в работе информационно-

аналитические системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

- анализировать показатели деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации; 
- составлять план ресурсного обеспечения, 

показателей деятельности структурного 

подразделения медицинской организации; 

- соблюдать требования по обеспечению 

безопасности персональных данных 

работников; 

- организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 
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- использовать процессный подход в управлении 

медицинской организации; 

- использовать технологические карты 

процессов медицинской организации; 

- обеспечивать участие работников в реализации 

системы менеджмента качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

- разрабатывать планы деятельности 

организационно-методического подразделения 

медицинской организации; 

- применять инструменты контроля 

деятельности находящихся в подчинении 

работников организационно-методического 

подразделения медицинской организации; 

- разрабатывать планы деятельности и 

программы, формировать систему показателей 

медицинской организации; 

- организовать сбор и анализ информации о 

деятельности структурных подразделений 

медицинской организации; 

- организовать работу трудового коллектива, 

осуществляет постановку целей и формулирует 

задачи, определять приоритеты; 

- составлять прогноз деятельности 

подразделений медицинской организации; 

- разрабатывать бизнес-план развития 

медицинской организации; 

- производить оценку эффективности 

деятельности медицинской организации, 

разрабатывает и выбирает оптимальные 

управленческие решения; 

- организовывать и проводить внутренний 

контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности в подразделениях медицинской 

организации; 

- оценивать риски, связанные с реализацией 

управленческих решений; 

- проводить публичные выступления и 

организовывать взаимодействие со СМИ и с 

общественностью; 

- формировать отчеты, в том числе 

аналитические о результатах деятельности 

медицинской организации; 

- планировать ресурсное обеспечение 

медицинской организации; 

- использовать навыки делового общения: 

проведение совещаний, деловая переписка, 

электронный документооборот;  

- проводить публичные выступления и 

организовать взаимодействие со СМИ и с 

общественностью; 

- разрабатывать планы и программы, 

формировать систему показателей деятельности 

медицинской организации; 

- организовать работу трудового коллектива, 

осуществлять постановку целей и 

формулировку задач, определяет приоритеты; 
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- оценивать эффективность деятельности 

медицинской организации, вырабатывать 

варианты управленческих решений и оценивать 

риски, связанные с их реализацией; 

- осуществлять финансовое управление 

медицинской организации; 

- осуществлять общее управление медицинской 

организации; 

- осуществлять управление рисками 

медицинской организации; 

- осуществлять управление работниками 

медицинской организации; 

- осуществлять управление информационными 

ресурсами; 

- осуществлять управление качеством услуг; 

- осуществлять стратегическое управление; 

- вырабатывать видение, миссию, стратегию 

медицинской организации, формирование 

организационной культуры; 

- разрабатывать и реализовывать стратегический 

план деятельности медицинской организации; 

- обеспечивать вовлеченность работников 

медицинской организации в достижение 

стратегических целей деятельности 

медицинской организации; 

- разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов; 

- взаимодействовать и сотрудничать с иными 

организациями; 

- организовать взаимодействие со СМИ и с 

общественностью. 

ПК-6 Готовность к оценке 

качества оказания 

медицинской помощи с 

использованием 

основных медико-

статистических 

показателей. 

- планировать ресурсное обеспечение 

подразделений медицинской организации; 

- осуществлять подбор медицинских работников 

в медицинскую организацию; 

- использовать в работе информационно-

аналитические системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

- документировать организационно-

управленческую деятельность; 

- применять системный подход к решению 

управленческих задач по обеспечению качества 

и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации; 

- выстраивать систему внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации.  

ПК-7 Готовность к 

организации 

медицинской помощи 

при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе 

медицинской 

эвакуации. 

- выявлять состояния, требующие оказания 

медицинской помощи в экстренной форме, в том 

числе клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и дыхания; 

- оказывать медицинскую помощь в экстренной 

форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том 
числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания); 
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- применять лекарственные препараты и изделия 

медицинского назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме. 

ПК-8 Готовность к оценке 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья 

граждан. 

- формировать аналитические отчеты по 

результатам проведения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности в структурном подразделении 

медицинской организации; 

- осуществлять контроль ресурсного 

обеспечения деятельности структурного 

подразделения медицинской организации; 

- использовать методы менеджмента качества; 

- контролировать соблюдение плана внутренних 

аудитов в медицинской организации; 

- представлять вышестоящему руководству 

аналитический отчет по результатам 

внутренних аудитов в медицинской 

организации. 

 

5.2. План учебного процесса 

№ 

п/п 

Наименование разделов модулей Всего 

часов 

В том числе Форма 

контрол

я 
Л ОСК ПЗ, 

СЗ 

А/0

1.7 

Учебный модуль 1 "Статистический учет в 

медицинской организации" 

38 14 - 24 Т/К 

А/0

2.7 

Учебный модуль 2 "Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме" 

14 6 4 4 Т/К 

В/0

1.7 

Учебный модуль 3 "Организация 

статистического учета в медицинской 

организации" 

36 16 - 14 Т/К 

В/0

2.7 

Учебный модуль 4 "Ведение 

организационно-методической 

деятельности в медицинской организации"  

30 12 - 20 Т/К 

С/0

1.8 

Учебный модуль 5 "Организация 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации" 

30 12 - 18 Т/К 

С/0

2.8 

Учебный модуль 6 "Планирование 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации" 

80 14 - 72 Т/К 

С/0

3.8 

Учебный модуль 7 "Контроль 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации" 

30 12 - 18 Т/К 

D/0

1.8 

Учебный модуль 8 "Анализ и оценка 

показателей деятельности медицинской 

организации" 

66 8 12 46 Т/К 

D/0

2.8 

Учебный модуль 9 "Управление ресурсами 

медицинской организации" 

24 12 - 12 Т/К 

D/0

3.8 

Учебный модуль 10 "Взаимодействие с 

руководством медицинской организации и 

структурными подразделениями 

медицинской организации" 

30 16 - 14 Т/К 
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D/0

3.8 

Учебный модуль 11 "Планирование, 

организация и контроль деятельности 

организационно-методического 

подразделения медицинской организации" 

36 10 - 26 Т/К 

D/0

5.8 

Учебный модуль 12 "Разработка и 

внедрение системы менеджмента качества 

в медицинской организации" 

66 16 6 44 Т/К 

Е/0

1.8 

Учебный модуль 13 "Проектирование и 

организация процессов деятельности 

медицинской организации" 

24 8 - 16 Т/К 

Итоговая аттестация 6 - - 6 Экзамен 

Всего 504 158 22 324  

 


